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Iga vdike ja suur mdrkab, hoolib ja avastab maailma avatud siidamega!

SISSEJUHATUS

Saue lasteaed Midrimaa arengukava on dokument, mis miérab &ra lasteaia arengukava
aastateks 2026-2031 ja tegevused strateegiliste eesmirkide saavutamiseks. Arengukava
tegevuskava tdiendatakse vajadusel igal aastal {ihe aasta voOrra toetudes strateegilistele
eesmarkidele ja sisehindamise tulemustele, et tagada planeerimises pidev kolme aasta

perspektiiv.

Arengukava tegevuskavas toodud tegevuste kavandamisel 14dhtuti Saue valla arengukavast
(2025-2035), Haridus- ja Teadusministeeriumi haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035 ning
lasteaias perioodi 2022-2025 sisehindamise tulemusena kaardistatud arenguvajadustest. Kogu

planeerimisprotsessi aluseks oli niilidisaegne Opikésitus, mille keskmes on LAPS.

Edasiste arengustrateegiate kokkuleppimise protsessi juhtis lasteaia personalist koosnev
juhtgrupp (19 inimest), kes viisid vidiksemates tooriihmades 14bi arutelusid tegevuste
kaardistamiseks ja eesmirkide piistitamiseks. Lapsevanemad kaasati galeriimeetodil

ideedekorjesse. Laste motteid kogusime laste ndukoja aruteludest.

Arengukavas on kajastatud Saue lasteaia Midrimaa peamised arengusuunad, vaértused, visioon,
peaeesmérk ning alacesmirgid. Alaeesmirkide tditmist tagavad tegevused, mille moddikuteks
on tulemused. Tegevuskava tditmist hinnatakse jérjepideva sisehindamise protsessina.
Hindamistulemuste pohjal saadakse tagasisidet kinnistamist vdi parendust vajavate tegevuste

kohta.

Arengukava tegevuskava esitatakse eraldiseisvana jarjepidevate muudatuste sisseviimise

eesmargil.
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1. LASTEAIA ULEVAADE JA TEGEVUSSUUNAD

1.1. Lasteaia kirjeldus

Saue lasteaed Midrimaa on kahes hoones paiknev lasteaed. Peamajas (Koondise tn 23, Saue
linn, Saue vald, Harju maakond) on 19 rithma ja Kadakamarja majas (Tule pdik 9, Saue linn,
Saue vald, Harju maakond) on hetkel avatud 6 rithma, millest 2 vdhendatud laste arvuga
riihmad. Rithmades rakendatakse nii kahe dpetaja ja iihe abidpetaja (9 riihma) kui ka {ihe dpetaja

ja kahe abidpetaja (16 riihma) siisteemi.

Midrimaa peamajal (Koondise tn 23, Saue linn, Saue vald, Harju maakond) ja Kadakamarja
majal (Tule pdik 9, Saue linn, Saue vald, Harju maakond) on oma logo ja siimboolikaga lipp.
Kasutusel on Midrimaa laul (sonad FEllen Niit, muusika Sirje Toompere). Lasteaia

tunnuslauseks on: ”Koos avastame tervet maailma!”.
Lasteaia eripdraks on:
. Laste sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamise programm ”Sa Suudad Seda”

Lasteaed liitus programmiga 2018. aastal. Programmi pShimdtted on viirtustele pShineva
koost66 alusfilosoofiaks. Programmi pohieesmérk on arendada lastes oskust anda endast parim
ning 14bi selle saavutada emotsionaal-kditumuslik heaolu. AluspShimoteteks on hea
labisaamine teistega, organiseeritus, piisivus ja enesekindlus. See on aluseks nii tdiskasvanud-
laps kui ka tdiskasvanud-tdiskasvanud suhtluskultuuris. Alusfilosoofiast, pdhieesmérgist ja
aluspohimotetest ootame juhinduma ka lapsevanemaid ning kaasame neid ldbi programmi

kasutuse kodustes tegevustes.
Toetavad tegevused:
. Tervisedendus

Lasteaed on alates 2010. aastast Tervist Edendavate Lasteaedade voOrgustiku liige.
Igapdevategevustes ldhtutakse jarjepidevalt tervisedenduse pohimdtetest. Suur Gueala
voimaldab ldbi viia mitmekiilgseid sportlikke tegevusi. Kdikides vanuseriihmades toimub
viahemalt iiks liikumistegevus néddalas Oues. Laste Ouesviibimist peetakse lasteaias viga
oluliseks: voimalusel viibivad lapsed dues 2x pdevas. Midrimaa lapsed on dues ka viikese
vihmaga. Tavapiéraseid litkumistegevusi tdiendavad 5-7 aastaste laste rithmade suusatunnid
spetsiaalsel suusarajal ning koolieelikute ujumistunnid 2x aastas (sligisel ja kevadel),

tervisenddalad stigisel, talvel ja kevadel. Spordiaasta 10petatakse {ilelasteaialise
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litkkumispdevaga 4-7 aastastele lastele Saue Kooli staadionil ja 2-4 aastastele lastele lasteaia
Ouealal. Kadakamarja majas (Tule pdik 9, Saue linn, Saue vald, Harju maakond) on

traditsiooniks saamas iga-kevadine rattapdev.
. Ouesdpe (outdoor learning)

Lasteaia prioriteediks on erinevate duesdppe vdimaluste kasutamine. Ouesdppe tegevusi toetab
lasteaia suur Sueala ja soodne asukoht Saue mdisapargi ldhedal, kodulinna territooriumi
kompaktsus ja erinevate tegevuspaikade voimalused Saue linnas. Opiruume leitakse ka Saue
territooriumist kaugemalt - nditeks Kloogaranna voi Aegviidu, Tallinna vanalinn vdi Haapsalu.

Lisaks kasutatakse palju dra muuseumide lahedust.
. Erivajadustega laste varajane mérkamine ja toetamine

Lastele ja peredele vajaliku toe pakkumiseks on lasteaias vilja tootatud varajase mérkamise
siisteem ja olemas on tugiiiksus, kuhu kuuluvad tdnaseks eripedagoogid, logopeedid ning
koost6ds pidajaga sotsiaalpedagoog ja psiihholoog. Tugiliksuse tookorraldust juhib

tugiteenuste koordineerija (TUKO).
. Huvitegevused

Lasteaed teeb koost6dd huviringidega. Lastel on vdimalus osaleda liikumist (jalgpall,
tackwondo, korvpall), muusikalist tegevust (poistekoori ettevalmistusgrupp, tiidrukute
lauluring), tantsulist tegevust (showtants), kdelist tegevust (kunstiring) ning loogilist ja tehnilist

motlemist (robootika) arendavate ringide tegevuses.
. Koostdo peredega

Avatud uste pdevad, kaasamine projektdppe korraldamisse, Tiihistegevused rithmades,

koostdovestlused, pika traditsiooniga perepidev Oppeaasta 1opetamisel.

Saavutused:
. Hea Lasteaia Teerajaja tunnustus (2021. aastal)
. Aasta dppijasdbralik tddandja nominatsioon ETKAs (2024. aastal)
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1.2. Juhtimise struktuur
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1.3. Viartused

Lasteaia personaliga on kokku lepitud iihised véértused ning sonastatud neid viértusi kandvad

tegevused (Joonis 1).

R/
Ky
&

Q ©
(o) Q <
o o
Q
! 3%
ﬂ ﬂ sl
V) el
JULGE KOOSTOO
JURI KATI
MARKAN POSITIIVSET JA ¢ JULGEN KUSlDA, UURIDA e AUSTAN JA JARGIN
TUNNUSTAN SEDA JA ARVAMUST AVALDADA KOKKULEPPEID
TOETUDES
MINU KAITUMINE ON KQKKULEPlTUD e TEEN AKTIIVSELT
TEISTELE EESKUJUKS VAARTUSTELE KOOSTOOD UHISTE
EESMARKIDE
ERIARVAMUSTE KORRAL ¢ JULGEN PROOVIDA JA SAAVUTAMISEKS
OLEN AVATUD JA AITAN KATSETADA NlNG
LEIDA LAHENDUST EKSIMUSTEST OPPIDA e HOIAN JA KASUTAN
HEAPEREMEHELIKULT
TUNNEN ROOMU o USALDAN EN~NAST JA MEIE VAR~A NIl TOAS KUI
UHISTEGEVUSTEST JA TEISI - VOTAN OUES
OSALEN NENDES VASTUTUSE OMA
AKTIVSELT OTSUSTE JA TEGUDE o HOIAN MIDRIMAA
EEST TRADITSIOONE JA OLEN
LOON JA HOIAN MIDRIMAA VALMIS UUENDUSTEKS
POSITIVSET KUVANDIT e TEGUTSEN
JARJEPIDEVALT
EESMARKIDE
SAAVUTAMISEKS

Joonis 1. Saue lasteaed Midrimaa tihised vairtused
1.4. Missioon ja visioon
Missioon

Lasteaia missiooniks on hoida fookuses last, 1htuda niiiidisaegsest dpikésitusest, vottes kdikide

valdkondlike eesmérkide aluseks lapse arengulised vajadused.
Visioon

Iga viike ja suur méarkab, hoolib ja avastab maailma avatud siidamega!
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2. LASTEAIA ARENGUKAVA

2.1. Arengukava

ARENGUKAVA 2026-2031 STRATEEGILISED LAHTEKOHAD

Visioon Iga véike ja suur méirkab, hoolib ja avastab maailma avatud siidamega!

Peaeesmirk Koikide lasteaia tegevuste aluseks on lapsest ldhtuv tegevuskultuur.

Valdkonnad Lapsest lahtumine Personali professionaalsus Koostod koikide osapoolte | Lapse  arengut  toetav

vahel keskkond
Alaeesmirgid Laps osaleb aktiivselt | Midrimaal ldhtutakse Lapse arengu toetamine Lasteaias on vaimset ja
kogu dppeprotsessis. inimesekesksest tegevuskultuurist, | pohineb usalduslikul ja fiiisilist ~ arengut  toetav

kus on professionaalsed ja lugupidaval koostool. turvaline keskkond.
ennastjuhtivad to6tajad.

2.2.  Arengukava uuendamise kord

Arengukava tegevuskava tiitmise analiilisi viiakse koostd0s personaliga ldbi 1x aastas. Aruteluprotsessi juhib arengukava koostamise juhtgrupp.
Arengukava tegevuskavas seatud moddikute tulemuslikkuse hindamisprotsess on kirjeldatud sisehindamise kavas. Sisehindamise tulemused
esitatakse iga-aastaselt Saue Vallavalitusele kokkuvottena. Lahtuvalt lasteaia vajadustest ja sisehindamise tulemustest viiakse tegevuskavasse sisse

muudatused. Tegevuskava hdlmab vihemalt kolme eelseisvat aastat.
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Jargmise perioodi arengukava vélja to6tamisse kaasatakse lasteaiaga seotud huvigrupid.

Direktor esitab arengukava enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks hoolekogule. Arengukava kinnitatakse Saue Vallavalitsuse poolt ning

avalikustatakse lasteaia kodulehel.
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3. LASTEAIA TEGEVUSKAVA

Tegevuskavas on kirjeldatud tegevused, mille abil mdjutatakse alacesmérke lapse arengu toetamiseks, personali rahulolu tagamiseks,
juhtimiskultuuri arendamiseks, perede ja kogukonna kaasamiseks ning kaasaegse dpikeskonna loomiseks. Tegevuskavas ei ole tegevusi, mis on
hindamistulemuste pohjal saavutatud ning seadusandlusest voi digusaktidest ldhtuvaid tilesandeid.

Arengukava perioodi peaeesmiirk: Kdikide lasteaia tegevuste aluseks on lapsest 1dhtuv tegevuskultuur.

1. Alaeesmirk: Laps osaleb aktiivselt kogu Oppeprotsessis.
MOODIKUD:
Kéik riihmad kasutavad projektoppe metoodikat.
Lapsed on kaasatud keskkonna kujundamisse ning aruteludesse.
Kadakamarja majal on Roheline lipp.
Tegevus Eestvedaja Baastase Sihttase Algus Téhtaeg
1. | Oppekava Oppejuhid, Lasteaial on kehtiv dppekava | Lasteaia dppekava, mis vastab 2026 2026 mai
uuendamine arendustegevuse alushariduse riiklikule ppekavale | jaanuar (edaspidi-
t6orithm ja milles on kirjeldatud meie uued ne arendus
arengusuunad ning olemasolevad on pidev
eripdrad protsess)
2. | Kadakamarja Kadakamarja Esitatud on programmiga Lasteaia tegevust on tunnustatud Pidev Pidev
maja osalemine oppejuht liitumise avaldus Rohelise lipuga (sdilitami-
Rohelise kooli koostoos ne
programmis Rohelise kooli viahemalt
todrithma juhiga kuni 2031)
3. | Projektide Rithmadpetajad, | Projektdppele on iile l1dinud | Projektdppele on iile ldinud koik 2026 2028
planeerimisse on | dppejuhid enamus rithmi rihmad. Planeerimine ja
kaasatud koikide analiiiitiline osa on téidetud
vanuseriihmade metoodikast ldhtuvalt.
lapsed
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Projektide seinad | Oppejuhid Kdikides rithmades ei ole Koikides riihmades on ndhtavad 2026 siigis | Pidev
on koikidele projektid avalikult ndhtavad | garderoobides ja koridorides (Vahehin-
ndhtavad ning projektiseinad. damine
pidevas muutuses 2028)
koos protsessiga
Sa suudad seda Riithmaodpetajad, | Kogu personal on koolitatud | Sa suudad seda metoodika kasutus | Pidev 2031
metoodikat oppejuhid metoodikat kasutama, on siistemaatiline, seostatud hindamis-
kasutatakse koikides rithmades on projektdppega ning kajastatud tulemused
kdikides olemas vastavad dokumentatsioonis nditavad
riihmades Oppevahendid ja materjalid, jérjepide-
jérjepidevalt kasutus on osaliselt vust ja
pealiskaudne ning teadlikku
projektidega seostamata kasutust

Lastele Rithmadpetajad, | Vabade valikute Lastele voimaldatakse vabade 2026 stigis | 2028
voimaldatakse toorithmade juhid | kaardistamine valikute péevi ja lapse juhitud kevad
vabade valikute rithmategevustes puudub. méngu aega rithmas (2 péeva tulemuse
péevi nii dues, Traditsioon kogu majas niidalas). Ule lasteaia korraldatakse hindamine
kui toas (outdoor vabalt liikuda on vaid 1 x vabasid valikuid vihemalt 4 x
learning) Oppeaastas. Oppeaastas.

Riithmategevused on

dokumenteeritud projektides,

tihistiritused on dokumenteeritud

Oppeaasta tegevuskavas.
Kadakamarja Tooriihmade Lapsed on kaasatud aruteludesse ja | 2026 siigis | 2028
majas kaasatakse | juhid tegevuste ldbiviimisse. Tegevus on kevad
lapsi to6riihmade | | s eelnevalt laste siistemaatiliseks hindamine
tegevustesse kaasamiseks toorithma poolt

motestatult planeeritud
Lastel on Direktor, Laste huvidest 1dhtuvalt on 2026 2028
voimalus rithmadpetajad kujundatud rithmade vahehinda-
arvamust tegevuskeskused. Laste mine

avaldada rihma
keskkonna

ettepanekud on dokumenteeritud
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iimberkujunda-
miseks

projektides. Ideed protokollitud
laste ndukoja koosolekutel.

2. Alaeesmirk: Midrimaal tootavad professionaalsed ja ennastjuhtivad tootajad. Lihtutakse inimesekesksest tegevuskultuurist.

MOODIKUD:
Rithmameeskonnad vairtustavad koostookultuuri hoidmist ja iihist pingutust.
Tooga rahulolu on téusvas trendis.
Koik tootajad on kvalifitseeritud ja omandanud vajalikud oskused lapsest liihtuva tegevuskultuuri kasutamiseks.

Tegevus Eestvedaja Baastase Sihttase Algus Téhtaeg
9. | Uue tootaja Direktor, Direktor viib ldbi katseaja Vilja on tootatud sisseelamise 2026 stigis | 2028
toetamine oppekorraldaja, 16pu vestluseid. Uue td6taja | programm, mille on 1&dbinud koik kevad
Oppejuhid toetamisel puudub toimiv uued tootajad. Igal uuel tdotajal on vahehinda-
slisteem. esimese aasta jooksul teejuht. mine
10. | Toimiv Direktor Olemas on tunnustussiisteem | Tunnustussiisteemi on muudetud 2026 siigis | 2027
tunnustus- vastavalt personali ettepanekutele jaanuar
siisteem ja voimalustele
11.| Toimiv Opetajalt | Direktor Sisekoolitusi viiakse 14bi Vilja on tootatud sisekoolituste 2026 stigis | 2028
-Opetajale vastavalt voimalustele programm, kus kajastub dpetajalt- kevad
sisekoolituste Opetajale Oppimise siisteem. hindamine
slisteem Igal dpetajale on loodud vdimalus
jagada uusi teoreetilisi teadmisi ja
praktilisi oskusi. See on kajastatud
iseseisva enesetdiendamise
dokumendis.
12. | Lastega todtav Direktor, Abidpetajatele on Tookogemusega abidpetajatele on | 2027 2029
personal vastab oppejuhid voimaldatud osalemist vilja tootatud pedagoogiliste
kvalifikatsiooni- lapsehoidja koolitustel kompetentside hindamise mudel
nduetele
13. | Personali Direktor Labi on viidud kovisioone, Personali meeskonnato oskust ja | 2026 2028
teadlikkus oskuste arengut toetavaid enesejuhtimist on toetatud kevadel

superviseeritud Opiringide
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enesejuhtimisest Opiringe, 1:1le korraldamisega vihemalt 5 x vahehinda
on toetatud koostoovestluseid Oppeaastas. mine

14. | Rithmameeskon- | Oppejuhid Ulevaade on juhuslik, Iga riihmameeskond teeb 2026 2028
nad puudub kokkulepitud Oppeaasta 1opus iilevaate lapsest kevad kevad
eesmérgistavad ja tookord iilevaate saamiseks | ldhtuvast tegevuskultuurist oma vahehinda-
analtiiisivad rithmas (meeskonnat6d, muutused mine
Oppeaasta fiiiisilises keskkonnas, vabade
tegevusi valikute voimaldamine, laste
arengukava kaasamine otsustusprotsessi,
koikidest projektid ja jirgmise Oppeaasta
alacesmarkidest arenguvajadused)
1ghtuvalt

15. | Lasteaed taotleb | Direktor Toetus on iihe teema keskne. | Vilja on tdotatud personali vaimse | 2026 siigis | 2028
tookohale vaimse Riskianaliilisis on vaimne tervise toetamise programm. kevad
tervise margist tervis kujunenud tiheks Kaasatud on erinevaid spetsialiste vahehinda-

suurimaks todtaja tervist personali ja juhtkonna teadlikkuse mine

kahjustavaks valdkonnaks.

tostmiseks (sotsiaalkindlustusamet,
peaasi.ce)

3. Alaeesmirk: Lasteaia tegevus laste arengu toetamisel toetub usalduslikule ja lugupidavale koostoole kdikide osapooltega.

MOODIKUD:
Vanemate teadlikkus ja rahulolu on positiivse trendiga.
Toimib usaldusviirne, professionaalne ja siisteemne tagasiside lapse arengu kohta.
Lasteaia tegevus toetub kaasava hariduse péhimétetele.

Kogukond on kaasatud iihisiirituste ja koolituste korraldamisse.

Tegevus Eestvedaja Baastase Sihttase Algus Tahtaeg
16. | Lapsevanematele | Tugiteenuste Lapsevanemate hinnangul ei | Lapsevanemad on teadlikud lapse | 2026 siigis | 2028
selgitatakse koordineerija ole tagasiside tugiteenuste arengu eeldatavatest tulemustest kevad
regulaarselt kohta piisav ning tugiteenuste midramise vahehinda-
lasteaia dppekava stisteemist. Teadlikkuse tdstmiseks mine

ja tugiteenuste
omavahelist seost

viiakse 1 x Oppeaastas 1dbi
tutvustavad infominutid.
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17. | Lapsevanemaid | Rithmadpetajad Lapsevanemate huvi lasteaia | Lapsevanemad osalevad projektide | 2026 siigis | 2028
kaasatakse igapdevategevuste vastu on | lébi viimises, ihisdppimistel kevad
projektdppe koige madalama tulemusega | avatud ruumis, iihistel vahehinda-
tegevuste viljasoitudel, ametialaste mine
planeerimisse ja teadmiste/oskuste tutvustamisel.
18bi viimisesse Planeerimine on siisteemne ning

projektide planeerimisel ja
analiiiisimisel nihtav.

18. | Uutele lastele Direktor, Direktor osaleb esimesel Oppeaasta alguses toimub lisaks 2026 siigis | 2027 siigis
tagatakse riihmadpetajad kohtumisel vanematega ning | rithma koosolekule veebipdhine hinnata
voimalikult sujuv jagab esimesel koosolekul sissejuhatav ndustamine lapse lapsevane-
jaturvaline lasteaia kohta infot parimaks kohanemiseks lasteaiaga mate huvi
lasteaiaga
kohanemine

19. | Kadakamarja Oppejuht, Labi on viidud Lapsevanemate kaasatus Rohelise | 2026 siigis | 2031
majas kaasatakse | Rohelise kooli sissejuhatavad tegevused kooli tegevustesse on siisteemne, jatkusuut-
lapsevanemaid to0riihm Rohelise kooli lipu tulemuslikkus hinnatud, likkuse
Rohelise kooli taotlemiseks projektiplaanides kajastatud hindamine
programmi Pidev
ettevotmistesse

20. | Koiki lapsi Direktor, Erispetsialistide vahetumine | Kdiki osapooli on teavitatud, 2026 stigis | 2028 ja
kaasatakse tugiteenuste on takistanud jirjepidevuse | kuidas toetatakse lapse arengut 2031
lasteaia/riihma koordineerija hoidmist ning pdhjustanud tild-, tohustatud- voi eritoega. kevad
tegevustesse rahulolematust personali ja | Sisse on viidud jérjepidev info vahehinda

lapsevanemate hulgas jagamise ja ndustamise siisteem. mised
Pidev

21. | Lapsevanematele | Direktor Direktor on jaganud Hoolekogu on kaasatud huvi ja 2027 2028
korraldatakse lugemissoovituste linke teemade kaardistamiseks. jaanuar kevad
temaatilisi Eliisis Lastevanemate kooli korraldatakse vahehinda
lithikoolitusi/ regulaarselt ja on planeeritud mine
Vestlusohtuid Oppeaasta tegevuskavasse.
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4. Alaeesmirk: Lasteaias on turvaline vaimset ja fiiiisilist arengut toetav keskkond.

MOODIKUD:
Lasteaia keskkond nii toas, kui dues on kujundatud laste huvidest ja arengulistest eesmiirkidest lihtuvalt.
Kogu lasteaed on avatud 6ppe- ja midngutegevuste libi viimiseks.
Lastel on turvaline riihmast véljas tegutsemine ning oskus tegutseda avatud méiingukeskustes.

Tegevus Eestvedaja Baastase Sihttase Algus Tahtaeg

22. | Lasteaia Direktor, Koridorides on mdned Kadakamarja majas on 2026 2031
iildruumidesse on | 6ppejuhid tegevuskeskused. Peamajas | eesmirgipéraselt sisustatud pildistami-
loodud erinevad on sisustatud sensoorikatuba | olemasolevad tegevustoad (2 ne hinda-
méangupesad, viikestele gruppidele voi ruumi). Peamajas on vdoimaldatud miseks
tegevusnurgad ja 1:1le tegevuseks. pikkades koridorides aktiivsed
vaikuse pesad litkkumistegevused. Molemas majas
lastele iseseisvate on tildruumidesse loodud
valikute tegemise méangupesad.
voimaldamiseks Arvestatud on laste arvamuste ja

ettepanekutega (ndukoda).
Vihemalt 2 x aastas vahetatakse
méngupesades vahendeid.

23. | Rithmaruumide Direktor, Kadakamarja maja Koikide rithmade fiiiisiline 2026 stigis | 2028
iimberkorralda- Oppejuhid keskkonnas sobivamad keskkond toetab lapsest ldhtuvat vahehinda-
mine tingimused. tegevuskultuuri. Tulemuste mine
tegutsemiseks Peamajas on rithmi, kus on hindamiseks pildistatakse 2031
vaikestes suudetud sisse viia rithmaruumi praegu ja pérast.
gruppides ja liigendatust. Mitu rithma
iseseisvate modbliga tilekoormatud.
valikute tegemise Vihe madalaid kahepoolseid
vOimaldamiseks riiuleid lastele vabalt

vahendite kétte saamiseks.

24. | Jarjepidevalt Direktor, Kadakamarja maja oppeaed | Peamaja hoovi on ehitatud onn. 2027 2029

laiendatakse oppejuhid on aktiivses kasutuses. Sildistatud on olemasolevad puud | kevad

lasteaia Oouealal

ja poodsad. Koostdos lastega on 1dbi
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Oppimise Peamaja duealal on pdosad, | moeldud, kuidas saaks ise dueala
voimalusi puud, suured liivaalad, ponevaks teha.
tegevuskastid ja palju Kadakamarja maja hoovis on
litkumisruumi. Oppekeskus ja meelte aed.

25. | Rithmades Rithmaopetajad Oppeaasta jooksul on planeeritud | 2026 2031
viiakse lébi rithmade projektidesse
maénguasjavabu miénguasjavabad perioodid
perioode ning
kasutusse
voetakse
looduslikke ja
taaskasutus-
materjale
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